La leadership & quel processo di influenza,
persuasione, caratterizzato dalla capacita
di determinare un consenso volontario,
un'accettazione motivata nei collaboratori
e negli stakeholder rispetto agli obiettivi
del progetto.
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Introduzione alla Leadership

OBIETTIVI DEL CORSO

Fornire ai Direttori Lavori, Project Manager, RUP e CSP i
fondamenti della leadership con l'obiettivo di aumentare
I'efficacia, l'efficienza, la motivazione ed il coinvolgimento dei
propri collaboratori e degli stakeholder del progetto edile.

CONTENUTI

Il corso affronta il tema della Leadership definendone il
significato ed approfondendo le principlali teorie, con
particolare attenzione all'approccio Situazionale. Si vuol
marcare la differenza significativa tra leader e manager, tra
autorita ed autorevolezza. La seconda parte si concentra sulla
grande importanza del processo motivazionale e sulla
creativita che il leader deve promuovere nei follower per
ottenere da loro il massimo in termini di efficacia ed efficienza.

DESTINATARI
Tutti.

CALENDARIO

GIOVEDI 31 OTTOBRE 2024
Dott. Fabio Barbini (15:00 -19:00)
Introduzione e definizioni dileadership. Teorie principali della

leadership
Il Concetto di Leadership. Leadership come Tattica di Influenza.

Le Funzioni della Leadership. Le Dimensioni della Leadership. |
Compiti del Leader. Direzione contro Supporto. Evoluzione del
Concetto di Leadership. Approccio Comportamentale. Teorie
Situazionali. Autorita e Autorevolezza. Leader vs Manager.
Followership. Leadership Femminile.

LUNEDI 04 NOVEMBRE 2024

Dott. Fabio Barbini (15:00 -19:00)
Motivazione e modelli motivazionali. Creativita, delega e

conflitti

Il Processo Motivazionale. Modello di Maslow. Teoriza di
Herzberg. Teoria X e Y di McGregor. Come Motivare. La
Creativita. Delega e Responsabilita. La Gestione dei Conflitti.
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PROGRAMMA

ORE DI FORMAZIONE: 8

ATTESTAZIONI

Attestato di partecipazione

MATERIALE DIDATTICO
Dispense, documenti, casi di studio in formato digitale
scaricabile dal sito web.

MODALITA’' DI EROGAZIONE
Videoconferenza sincrona, software "Zoom", il

collegamento verra inserito nella propria area utente.

CREDITI FORMATIVI

Previsti.

ISCRIZIONI

Visitare il sito: www.assform.it





